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2. OSNOVNI PODACI O SLUZBI | INFORMATORU

Informator o radu Sluzbe za internu reviziju korisnika budzZetskih sredstava Autonomne Pokrajine
Vojvodine ( u daljem tekstu: Sluzba) pripremljen je na osnovu c¢lana 39. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znadaja® i u skladu sa Uputstvom za izradu i objavljivanje informatora o radu
drZavnog organa?, koje je doneto na osnovu ¢&lana 40. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od
javnog znacaja.

Naziv sluzbe : SLUZBA ZA INTERNU REVIZIJU KORISNIKA BUDZETSKIH SREDSTAVA AUTONOMNE
POKRAJINE VOJVODINE.

Adresa sedista : Bulevar Mihajla Pupina 16, Novi Sad.

Maticni broj je: 08939861

Poreski identifikacioni broj:107766715

Sifra delatnosti : 84 11

Veb adresa informatora : www.sirapv.vojvodina.gov.rs

Adresa elektronske poste : sirapv@vojvodina.gov.rs

Datum prvog objavljivanja Informatora : 14.01.2014. godine

Datum poslednje izmene ili dopune informatora: 18.01.2022. godine

Informator sadrZi podatke koji se odnose na organizaciju i rad Sluzbe, a koji su relevantni za potrebe
informisanja javnosti, odnosno ostvarivanja prava zainteresovanih lica na pristup informacijama od javnog
znacaja.

Elektronska verzija informatora se moZe besplatno preuzeti sa internet prezentacije Sluzbe. Sluzba ¢e
svakom zainteresovanom licu obezbediti uvid u Informator, i to putem pregleda elektronske ili Stampane
verzije u prostorijama Sluzbe, odnosno snimanja kopija na medij, shodno clanu 17. stav 2. Zakona o

slobodnom pristupu informacijama od javhog znacaja.

Za tacnost informacija i potpunost podataka u Informatoru, pravilnu izradu i objavljivanje
informatora, i njegovo redovno aZuriranje odgovara direktor Sluzbe Biljana Moldovanov - IStvanov.

Ovlasc¢eno lice za postupanje po zahtevima za sobodan pristup informacijama je Tamara JoldzZi¢,
savetnik —pravni poslovi interne revizije.

1 ,Sluzbeni glasnik RS" broj: 120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 i 105/2021
2 ,Sluzbeni glasnik RS", broj 68/2010



3. ORGANIZACIONA STRUKTURA SLUZBE

Na osnovu ¢lana 14. Pokrajinske skupstinske odluka o blizem uredivanju nacela za unutradnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mesta (,,Sluzbeni list AP Vojvodine” broj 64/2016) i ¢lana 9. Odluke o
osnivanju Sluzbe za internu reviziju korisnika budZetskih sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine
(,Sluzbeni list AP Vojvodine”, broj 25/2012) direktor Sluzbe za internu reviziju korisnika budZetskih
sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine, donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta u Sluzbi.

Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Sluzbe, ukupan broj radnih
mesta u Sluzbi, nazivi i opis poslova za svako radno mesto i broj potrebnih izvrsilaca, uslovi za obavljanje
poslova za svako radno mesto, vrsi se razvrstavanje radnih mesta u zvanja i zanimanja i druga pitanja koja
se odnose na rad i organizaciju Sluzbe.

ORGANIZACIJA SLUZBE

1. DIREKTOR SLUZBE

2. SAMOSTALNI SAVETNIK — INTERNI REVIZOR 1
3. SAVETNIK — INTERNI REVIZOR 4
4. SAVETNIK - PRAVNI POSLOVI INTERNE REVIZIJE 1

Narativni prikaz organizacione strukture:

Sluzba je organizovana kao jedinstvena organizaciona jedinica.



4. 0PIS FUNKCIJA STARESINA
Direktor Sluzbe rukovodi, organizuje i obezbeduje obavljanje poslova na efikasan nacin, donosi akta
za koja je ovlaséen i odlu€uje o pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenih.
Direktora Sluzbe postavlja Vlada Autonomne Pokrajine Vojvodine na predlog predsednika Vlade.

Funkciju direktora Sluzbe obavlja Biljana Moldovanov — IStvanov - dipl. ecc.

5. OPIS PRAVILA U VEZI SA JAVNOSCU RADA

Odredbom ¢lana 11. Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi®, propisano je da je rad
Pokrajinske uprave dostupan javnosti, kao i da su pokrajinski organi uprave duzni da omogude uvid u svoj
rad prema zakonu kojim se ureduje slobodan pristup informacijama od javnog znacaja.

e  Poreski identifikacioni broj Sluzbe: 107766715

e Radno vreme Sluzbe : Radno vreme Sluzbe je od 8:00 do 16:00 ¢asova, od ponedeljka do petka.

e  Fizicka i elektronska adresa i kontakt telefoni drZavnog organa i organizacionih jedinica kao i
sluzbenika ovlaséenih za postupanje po zahtevima za pristup informacijama:

Prostorije Sluzbe nalaze se u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina broj 16, na Ill spratu, u
kancelarijama broj 23, 24, 38 i 39.

Adresa elektronske poSste za prijem podnesaka: sirapv@vojvodina.gov.rs

Zaposleno lice zaduZeno za postupanje po zahtevima za pristup informacijama je Tamara Joldzi¢ -
diplomirani pravnik, savetnik — pravni poslovi interne revizije, telefon: 021/487 - 4547

e  Kontakt podaci lica koja su ovlaséena za saradnju sa novinarima i javnim glasilima:

Biljana Moldovanov — IStvanov, direktor Sluzbe, telefon: 021/487 - 4603

e |zqgled i opis postupka za dobijanje identifikacionih obeleZja za pracenje rada organa:

Obaveza iz ovog uputstva nije primenjiva u slucaju Sluzbe.

e |zqgled identifikacionih obeleZja zaposlenih u organu koji mogu doéi u dodir sa gradanima po
prirodi svog posla ili link ka mestu gde se ona moqu videti:

Obaveza iz ovog uputstva nije primenjiva u slucaju Sluzbe.

e  Opis pristupacnosti prostorija za rad drZavnog organa i njegovih organizacionih jedinica licima
sa invaliditetom:

Na ulazu u objekat postoji izraden prilaz za pristup objektu za osobe sa invaliditetom. Postoje
rukohvati na ulaznom stepenistu.

3 ,Sluzbeni list AP Vojvodine” broj 37/2014 i 54/2014- dr. odluka, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 i 38/2021).
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e  Dopustenost audio i video snimanja objekata koje koristi drZavni organ i aktivnosti drZavnoq
organa:

Snimanje objekata nije dopustno bez prethodne dozvole.

6. SPISAK NAJCESCE TRAZENIH INFORMACIJA OD JAVNOG ZNACAJA

Od Sluzbe do sada nisu trazene informacije od javnog znacaja.

7. OPIS NADLEZNOSTI, OVLASCENjA | OBAVEZA

U okviru svoje nadleznosti Sluzba se pridrzava usvojenih planova (Strateskog plana i Godisnjeg plana)
koji su sastavni deo ovog Informatora.

Strateski plan za period od 2020. - 2022. godine

Izrada planskih dokumenata interne revizije u javnom sektoru definisana je ¢lanom 82. stav 11.
Zakona o budZetskom sistemu?, kao i ¢lanovima 23. i 24. Pravilnika o zajedni¢kim kriterijumima za
organizovanje i standardima i metodolo$kim uputstvima za postupanje interne revizije u javhom sektoru® (u
daljem tekstu: Pravilnik).

Planiranje je veoma bitan elemenat u procesu interne revizije u javnom sektoru jer se njime odreduju
prioriteti, racionalno koriséenje resursa i nakon dobijanja saglasnosti na plan od strane rukovodioca
korisnika javnih sredstava, samostalnost i nezavisnost u radu.

Strateski plan Sluzbe sastoji se iz sledecih delova:
- Utvrdivanja revizijskog okruzenja;
- Identifikovanja sistema koji moZe biti predmet revizije;
- Procene rizika;
- Strategije revizije i
- Procene potreba revizije.

Period na koji se odnosi Strateski plan je 2020 — 2022. godina.

Utvrdivanje revizijskog okruZenja

Zakon o budzetskom sistemu u ¢lanu 2. definise:

Javna sredstva su sredstva na raspolaganju i pod kontrolom Republike Srbije, lokalne vlasti i
organizacija za obavezno socijalno osiguranje;

Korisnici javnih sredstava su direktni i indirektni korisnici budZetskih sredstava, korisnici sredstava
organizacija za obavezno socijalno osiguranje i javna preduzeca osnovana od strane Republike Srbije,
odnosno lokalne vlasti, pravna lica osnovana od strane tih javnih preduzeca, pravna lica nad kojima

4 v glasnik RS", br. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - ispr., 108/13, 142/14, 68/15 — dr. zakon i 103/15, 99/16113/2017,
95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021 i 118/2021 — dr.zakon
5 "Sluzbeni glasnik RS", broj 106 /2013



Republika Srbija, odnosno lokalna vlast ima direktnu ili indirektnu kontrolu nad vise od 50% kapitala ili vise
od 50% glasova u upravnom odboru, kao i druga pravna lica u kojima javna sredstva cine vise od 50%
ukupnih prihoda.

Korisnici budzetskih sredstava su direktni i indirektni korisnici budzetskih sredstava Republike Srbije,
odnosno lokalne vlasti.

Direktni korisnici budzZetskih sredstava su organi i organizacije Republike Srbije, odnosno organi i
sluzbe lokalne vlasti.

Indirektni korisnici budZetskih sredstava su: pravosudni organi, budZetski fondovi, mesne zajednice,
javna preduzeda, fondovi i direkcije osnovani od strane lokalne vlasti koji se finansiraju iz javnih prihoda cija
je namena utvrdena posebnim zakonom, ustanove osnovane od strane Republike Srbije, odnosno lokalne
vlasti, nad kojima osnivac, preko direktnih korisnika budzZetskih sredstava, vrsi zakonom utvrdena prava u
pogledu upravljanja i finansiranja.

PoloZaj pokrajinske uprave definisan je &lanom 60. Statuta Autonomne Pokrajine Vojvodine® i ¢lanom
3. Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi’.

Poslove pokrajinske uprave obavljaju pokrajinski organi uprave i druge pokrajinske organizacije
odredene pokrajinskom skupstinskom odlukom.

Organi pokrajinske uprave su pokrajinski sekretarijati i pokrajinske upravne organizacije.

Organi pokrajinske uprave u okviru nadleznosti Autonomne Pokrajine Vojvodine utvrdenih Ustavom,
zakonom i Statutom obavljaju izvrSne poslove, vrSe nadzor, pripremaju propise koje donose Skupstina i
Pokrajinska vlada i donose upravne propise iz svoje nadleznosti, obavljaju struéne i razvojne poslove, prate
rad javnih sluzbi, vrSe poverene poslove drzavne uprave i obavljaju druge poslove u skladu sa propisima.

Korisnici budZetskih sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine, po Pokrajinskoj skupstinskoj odluci o
budzetu Autonomne Pokrajine Vojvodine su:

1. direktni korisnici,
2. indirektni korisnici i
3. drugi korisnici.

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o pokrajinskoj upravi ureden je poloZaj, nacin rada, poslovi,
organizacija pokrajinske uprave, broj i delokrug organa pokrajinske uprave, odnos pokrajinske uprave
prema drugim organima i druga pitanja od znacaja za pokrajinsku upravu.

PoloZaj, nacin rada, poslovi, organizacija i druga pitanja ostalih korisnika budZetskih sredstava
Autonomne Pokrajine Vojvodine utvrdeni su osnivackim aktima tih korisnika.

Unutrasnje uredenje organa pokrajinske uprave ureduje se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta, koji je zasnovan na nacelima koja utvrduje Pokrajinska vlada svojim aktom.

Clanom 5. Odluke o osnivanju Sluzbe za internu reviziju korisnika budzetskih sredstava Autonomne
Pokrajine Vojvodine &, subjekti revizije, u poslovima interne revizije koju vrsi Sluzba, su korisnici budZetskih
sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine u smislu propisa koji ureduju budzetski sistem.

6 ,Sluzbeni list AP Vojvodine”, broj 20/2014,
7 ,Sluzbeni list AP Vojvodine” broj 37/2014 i 54/2014.- dr. Odluka 37/165, 29/17, 24/2019, 66/2020 i 38/2021)
8 suzbeni list AP Vojvodine", broj 25/2012.



Od subjekata revizije iz stava 1. c¢lana 5. Odluke o osnivanju, izuzimaju se indirektni korisnici
budzetskih sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine koji su uspostavili internu reviziju na jedan od nacina
predviden ¢lanom 3. Pravilnika.

Realizacijom Strateskog plana Sluzbe dodi ¢e se do saznanja o stavu rukovodstva subjekta interne
revizije prema kontrolama i do opsteg nivoa kontrola u organizaciji, a takode i o stavu rukovodstva subjekta

revizije prema rizicima i spremnosti prihvatanja promena.

Identifikovanje sistema koji moZe biti predmet revizije

Nacin klasifikacije sistema koji se koristi u StrateSkom planu je funkcionalan. Sistemi koji ée biti
predmet revizije su direktni korisnici i indirektni korisnici budZetskih sredstava Autonomne Pokrajine
Vojvodine.

Svaki korisnik budZetskih sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine se indentifikuje kao poseban
sistem i naveden je po nazivu iz odluke o osnivanju.

Procena rizika

Subjektima revizije, koji su definisani u prethodnom delu strateskog plana odreden je nivo rizika.

Procena nivoa rizika za svaki subjekt revizije je dobijena izracunavanjem indeksa rizika.

Na osnovu podataka iz popunjenih upitnika od strane subjekta revizije, a koji se sastojao iz jedanaest
kriterijuma, utvrden je rang svakog kriterijuma. Na osnovu ranga i dodeljene tezine za svaki kriterijum
dobijen je indeks rizika.

Sistemi Ciji je indeks rizika do 100 su niskorizi¢ni sistemi .

Sistemi Cije je indeks rizika od 101 do 150 smatraju se srednje rizi¢ni sistemi.

Sistemi Ciji je indeks rizika iznad 151 su visokorizi¢ni sistemi.

Granice za stepen rizi¢nosti sistema odredene su na osnovu broja faktora rizika koji su koris¢eni pri
izracunavanju.

Ova faza u strategijskom planiranju revizije je vrlo bitna, kako bi se efikasno mogla isplanirati i izvrsiti
revizija, te sa velikom ta¢nos¢u rasporediti raspolozivi kadrovski potencijali.



Strategija revizije

Opsta strategija revizije podrazumeva odrednice o nacinu i postupcima kojima se sprovodi interna
revizija Sluzbe u periodu za koji se donosi Strateski plan.

Nacini na koji ée se revizija obavljati ¢e biti definisani kroz planove pojedinacnih revizija. Alati koji ¢e
se koristiti: pregled dokumentacija, popunjavanje upitnika i ocena internih kontrola pomocu upitnika,
razgovori sa neposrednim izvrSiocima u delovima sistema u kojima se obavlja revizija i organizovanje
sastanaka sa rukovodstvom sistema koji se revidira.

Jedna od najvaznijih aktivnosti interne revizije tokom ovog planskog perioda bila bi potpuno
uspostavljanje sistema procedura za rad u svim sistemima kod korisnika budZetskih sredstava Autonomne
Pokrajine Vojvodine i obezbedenje principa automatizma promenljivosti procedura u zavisnosti od
promena u sistemu. Razlog promena procedura je primena novih zakona i uvodenje novih organizacionih
resenja.

Revizija subjekata revizije bi se obavljala dva puta u tri godine u sistemima koji imaju visok nivo rizika.

Sistemi koji imaju srednji nivo rizika revidirali bi se jednom u tri godine od najveéeg izraCunatog rizika
ka najmanjem izraCunatom riziku. Ovi sistemi bi se revidirali od strane revizorskih timova u duzem trajanju.

Sistemi koji imaju nizak nivo rizika revidirali bi se jednom u tri godine sa skra¢enim trajanjem od
strane jednog revizora.

Mentorske revizije koje su obavezni element za sticanje zvanja internog revizora u javhom sektoru
obavljane su kod subjekta revizije sa malim indeksom rizika.

Strateski plan Sluzbe bi se aZurirao i utvrdio nivo rizika novih sistema.

Procena potreba revizije

Procena potreba revizije se definiSse kao procena za neophodnim resursima da bi se na uspesan i
kompetentan nacin obavila revizija, kako pojedinacna tako i revizija u planskom ciklusu.

Uzimajudi u obzir da se revizija od strane Sluzbe sprovodi prvi put od 2013. godine potrebno je da se
za reviziju sistema sa visokim rizikom angaZuje revizorski tim u periodu od 50 do 60 dana, u zavisnosti od
veliine i organizacione strukture sistema koji se revidira, odnosno za planski ciklus od 100 do 120 dana. Za
sisteme sa srednjim nivom rizika potrebno je od 40 do 50 dana rada revizorskog tima. Za sisteme sa
najnizim indeksom rizika potrebno je 30 do 40 dana rada jednog revizora.

RaspoloZivi broj radnih dana po revizoru je na godiSnjem nivou od 190 do 210 radnih dana.

Zakljucno sa 2022. godinom biée uradene revizije kod svih korisnika budZetskih sredstava koji su
obuhvaceni strateskim planom.

Izmene procena potreba vrsice se aZuriranjem Strateskog plana svake godine. Preciznije definisanje
potreba interne revizije Sluzba ¢e uneti u godisnje planove.



Godisnji plan za 2022. godinu

Godisnji plan Sluzbe za 2022. godinu (u daljem tekstu: Godisnji plan) je planski dokument kojim se
konkretizuju planski zadaci interne revizije utvrdeni u StrateSkom planu Sluzbe za period od 2020. do 2022.
godine. GodiSnjim planom se: definisu zadaci revizije, utvrduju kriti¢ne oblasti u sistemima koji su predmet
revizije, utvrduju rokovi za sprovodenje revizija i potrebni resursi, kako ljudski tako i materijalni neophodni
za narednu godinu, koji su potrebni za izvrSavanja planskih zadataka.

Osnovni parametri za izradu godisSnjeg plana

Godisnji plan Sluzbe za 2022. godinu je raden na osnovu usvojenog StrateSkog plana za period 2020 -
2022. godina, te su sve aktivnosti subjekta revizije uklju¢ene u oba planska dokumenta. 1z navedenog
razloga nije potrebno preispitivati ocenu nivoa rizika za pojedine sisteme kao ni prioritete u radu jer su u
skladu sa aktuelnim strateskim planom.

U trenutku izrade godiSnjeg plana raspoloZivo je 4 ovlaS¢ena interna revizora za izvrsenje planiranih
obaveza.

SluZba ima sistematizovana 4 radna mesta internih revizora kao i direktora Sluzbe.

Opremljenost potrebnim prostorom i opremom je neodgovarajuca. Sluzbi nisu dodeljene adekvatne
poslovne prostorije. Sluzba je smestena u cetiri neuslovne kancelarije koje su privremeno ustupljene od
Pokrajinskog sekretarijata za finansije.

Zadaci Sluzbe u 2022. godini

- Planira se trinaest (13) revizija korisnika budzZetskih sredstava Ciji je indeks rizika nizak, te se svrstava
u niskorizi¢ne subjekte:

. Pokrajinski zastitnik gradana - ombudsman

. Sluzba za upravljanje ljudskim resursima

. Galerija likovne umetnosti poklon zbirka Rajka Mamuzi¢a

. Muzej savremene umetnosti Vojvodine u Novom Sadu

. Izdava¢ki zavod ,Forum“ FORUM KONYVKIADO INTEZET

. Edukativni centar za obuke u profesionalnim i radnim vestinama
. Centar za porodicni smestaj i usvojenje — Novi Sad

. Informativni centar za poslovnu standardizaciju i sertifikaciju
.Spomen — zbirka Pavla Beljanskog

10. Strucna sluzba za realizaciju programa privrednog razvoja APV
11. Pokrajinsko javno pravobranilastvo

12. Vojvodanski simfonijski orkestar

13. Pokrajinski zavod za sport i medicinu sporta

OO0 NOULS WN

Za reviziju sistema s niskim rizikom angaZuje se revizor u periodu od 30 do 40 dana.

- Planiraju se dve (2) revizije sledecih korisnika budzZetskih sredstava Ciji je indeks rizika srednji, te se
svrstavaju u subjekte sa srednjim nivoom rizika:
1. PS za poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarstvo

2. PS za zdravstvo
Za sisteme sa srednjim nivom rizika potrebno je od 40 do 50 dana rada revizora.

U razradi godisnjeg plana Sluzbe izradice se operativni planovi rukovodioca Sluzbe za krace periode,
koji ¢e se koristiti kao korektivni faktor ostvarenja godisnjeg plana.

Detaljnije odredenje pojedinih revizija — i to po vrsti revizije, alatima koji ¢e biti korisé¢eni i fazama
same revizije — bi¢e dato prilikom izrade plana pojedinih revizija.



1. Rokovi za sprovodenje revizija

Tokom 2022. godine bice uradene revizije petnaest (15) sistema. Planirane revizije sistema definisane
su u strateskom planu, a rokovi za njihovo sprovodenje jesu sledeéi.

U periodu od 17. januara do 01. marta 2022. godine, ¢etiri ovlas¢ena interna revizora obavljalo bi
reviziju sledeéih korisnika budZetskih sredstava:

1. Spomen - zbirka Pavla Beljanskog
2. Galerija likovne umetnosti poklon zbirka Rajka Mamuzi¢a

Vreme ove planirane revizije jeste 30 dana internih revizora.

U periodu od 02. marta do 12. aprila 2022. godine, Cetiri interna revizora obavljalo bi reviziju
slededih korisnika budZetskih sredstava:

1. Pokrajinski zastitnik gradana - ombudsman
2. Pokrajinsko javno pravobranilastvo

Vreme ove planirane revizije jeste 30 dana internih revizora.

U periodu od 13. aprila do 27. juna 2022. godine, Cetiri ovlas¢ena interna revizora obavljalo bi reviziju
sledecih korisnika budZetskih sredstava:

1. PS za poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarstvo
2. PS za zdravstvo
3. Pokrajinski zavod za sport i medicinu sporta

Vreme ove planirane revizije jeste 50 dana internih revizora .

U periodu od 28. juna do 10. avgusta 2022. godine Cetiri ovlas¢ena interna revizora obavljalo bi
reviziju sledecih korisnika budZetskih sredstava:

1. Edukativni centar za obuke u profesionalnim i radnim vestinama
2. Informativni centar za poslovnu standardizaciju i sertifikaciju

Vreme ove planirane revizije jeste 30 dana internih revizora.

U periodu od 11. avgusta do 20. septembra 2022. godine Cetiri ovlas¢ena interna revizora obavljalo
bi reviziju sledecih korisnika budZetskih sredstava:

1. Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
2. Strucna sluzba za realizaciju programa privrednog razvoja APV

Vreme ove planirane revizije jeste 30 dana internih revizora.

U periodu od 21. septembra do 01. novembra 2022. godine cetiri ovlas¢ena interna revizora
obavljalo bi reviziju sledecih korisnika budZetskih sredstava:
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1. Muzej savremene umetnosti Vojvodine u Novom Sadu
2. Vojvodanski simfonijski orkestar

Vreme ove planirane revizije jeste 50 dana internih revizora.

U periodu od 02. novembra do 21. decembra 2022. godine Cetiri ovlaséena interna revizora obavljalo
bi reviziju sledecih korisnika budZetskih sredstava:

1. Centar za porodiéni smestaj i usvojenje — Novi Sad
2. Izdavacki zavod ,Forum“ FORUM KONYVKIADO INTEZET

Vreme ove planirane revizije jeste 35 dana internih revizora.

Rokovi za revizije planirani su tako da su moguc¢a manja odstupanja koja ne bi uticala na izvrenje
plana. Mogude je da ¢e se u nekim periodima preklapati revizije pojedinih sistema, jer se nakon sacinjavanja
nacrta izvestaja o reviziji ostavlja odredeni rok za primedbe i usaglasavanje stavova s rukovodstvom
korisnika budZetskih sredstava u kom je revizija uradena.

Potrebni resursi

Ostvarivanje planskih zadataka koji su utvrdeni u prethodnom delu GodiSnjeg plana interne revizije, kao i u
Strateskom planu mogude je uz obezbedivanje adekvatnog radnog prostora za rad internih revizora.

Strucno usavrsavanje

Tokom 2022. godine obezbediée se svi potrebni uslovi za struéno usavrsavanje ovlas¢enih internih
revizora i to prisustvovanjem organizovanim seminarima, tako i obezbedivanjem potrebne literature.

8. OPIS POSTUPANjA U OKVIRU NADLEZNOSTI, OVLASCEN;jA | OBAVEZA

Sluzba predstavlja nezavisnu i objektivnu ocenjivacku i konsultantsku aktivnost osmisljena da ,uveca
vrednost” i poboljSa poslovanje organizacija, kroz sistemati¢an i disciplinovan pristup koji primenjuje u
ocenjivanju aktivnosti, cime korisnicima budZetskih sredstava pomaze u ostvarivanju svojih ciljeva.

Zakonsku osnovu za internu reviziju predstavlja Zakon o budZetskom sistemu kao i Pravilnik o
zajednic¢kim kriterijumima za organizovanje i standardima i metodoloskim uputstvima za postupanje i
izveStavanje interne revizije u javhom sektoru.

Povelja o internoj reviziji ureduje ulogu interne revizije kao i okruZenje u kojem revizija moze
efektivno da funkcioniSe i doprinese uspesnost organizaciji. Poslovi Sluzbe obavljaju se u skladu sa
medunarodno prihva¢enim standardima koje je utvrdio Institut internih revizora. Imajuci u vidu da je sluzba
za internu reviziju zasnovana na poverenju koje se pridaje njenoj objektivnoj oceni upravljanja rizicima,
sprovedenim kontrolama, kao i upravljanja uopste, neophodno je promovisati eticku kulturu u profesiji
interne revizije, sprovodenjem i primenom Etickog kodeksa.

Sluzba je uspostavljena kao organizaciono i funkcionalno nezavisna sluzba Vlade Autonomne
Pokrajine Vojvodine za internu reviziju sa svojstvom pravnog lica; subjekti revizije, u poslovima interne
revizije koju vrsi Sluzba (revizija svih organizacionih delova korisnika, svih programa, aktivnosti i procesa u
nadleznosti korisnika), su korisnici budZetskih sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine, u smislu propisa
koji ureduju budzZetski sistem, izuzev indirektnih korisnika budzZetskih sredstava Autonomne Pokrajine
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Vojvodine koji su uspostavili internu reviziju. Sluzba obavlja poslove i aktivnosti kojima se pruza nezavisno
objektivno uveravanje i savetodavna aktivnost, sa svrhom da doprinese unapredenju poslovanja subjekta
revizije; pomaze korisniku da ostvari svoje ciljeve, kroz sistemati¢nu i disciplinovanu procenu i vrednovanje
upravljanjem rizicima, kontrole i upravljanje organizacijom. Sluzba pruza savetodavne usluge kao $to su:
pruzanje saveta, smernica, obuke, pomodi ili drugih usluga u cilju povecanja vrednosti i organizacijom,
upravljanja rizicima i kontrole. Sluzba obavlja reviziju sistema, finansijsku reviziju, revizija uspesnosti
(performansi), reviziju informacionih tehnologija i reviziju uskladenosti; Sluzba pomazZe korisniku javnih
sredstava u postizanju njegovih ciljeva primenjujuci sistemati¢an i disciplinovan pristup u ocenjivanju
sistema finansijskog upravljanja i kontrole u odnosu na: identifikovanje rizika, procenu rizika i upravljanje
rizikom od strane rukovodioca korisnika javnih sredstava; uskladenost poslovanja sa zakonima, internim
aktima i ugovorima; pouzdanost i potpunost finansijskih i drugih informacija; efikasnost, efektivnost i
ekonomicnost poslovanja i zaStitu informacija. Sluzba obavlja poslove iz svoje nadleznosti u skladu sa
propisima kojima je uredena oblast interne revizije.
U Sluzbi se obavljaju opste - pravni, normativno - pravni, upravni, studijsko - analiti¢ki, stru¢no - operativni,
materijalno - finansijski i dokumentacioni poslovi koji se odnose na: pruzanje potvrde adekvatnosti internih
kontrola u pogledu njihove, uspesSnosti i potpunosti; ocenu procesa upravljanja rizicima; proveru
postovanja politika i procedura; usglasenostima sa zakonima i propisima; davanje saveta i stru¢nih misljenja
kada se uvode novi sistemi, procedure i zadaci; reviziju nacina rada koja predstavlja ocenu poslovanja i
procesa, ukljucujudi i nefinansijske operacije, u cilju ocene ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnost.

Sluzba priprema i dostavlja predsedniku Vlade Autonomne Pokrajine Vojvodine: godisnji izvestaj o
radu Sluzbe; izvestaj o rezultatima svake pojedinacne revizije i svim vaznim nalazima, datim preporukama i
preduzetim radnjama za poboljSanje poslovanja subjekta revizije; periodicne izveStaje o napretku u
sprovodenju godiSnjeg plana interne revizije; izveStaje o adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije i
izveStaje o svim slu¢ajevima u kojima su aktivnosti rukovodioca interne revizije i internih revizora naisle na
ogranicenja. Sluzba uspostavlja saradnju sa eksternom revizijom i obavlja ostale zadatke neophodne da bi
se ostvarila sigurnost u pogledu funkcionisanja sistema interne revizije. U Sluzbi se obavljaju materijalno -
finansijski poslovi finansijske sluzbe, koji se odnose na pripremu i izradu predloga finansijskog plana,
pripremu i kompletiranje dokumentacije za izvrSenje finansijskog plana, pripremu zahteva za isplatu
sredstava, vodenje pomocnih knjiga i uskladivanje sa glavnom knjigom trezora i sastavljanje konsolidovanih
periodi¢nih i godisnjih izvestaja.
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9. NAVODEN;jE PROPISA
U svom radu Sluzba primenjuje sledece propise:

1.Zakon o budzetskom sistemu (,Sluzbeni glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010,101/2011,
93/2012, 62/2013, 63/2013 - ispr., 108/2013, 142/2014 i 68/2015, 103/2015, 99/2016, 113/2017,
95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021 i 118/2021 — dr.zakon);

2.Zakon o budZetu Republike Srbije za 2022. godinu (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 110/2021);

3.Zakon o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 34/2001, 62/2006 -
dr. zakon, 63/2006 - ispr. dr. zakona, 116/2008 - dr. zakoni, 92/2011, 99/2011 - dr. zakon, 10/2013,
55/2013, 99/2014, 21/2016 - dr. zakon, 113/2017 - dr. zakoni i 95/2018 - dr. zakoni, 86/2019 - dr.
zakoni, 157/2020 - dr. zakoni i 123/2021 - dr. zakoni)

4.Zakono o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014, 13/2017 —
odluka US, 113/2017 i 95/2018 — autenti¢no tumacenje);

5.Zakon o opstem upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik RS", br. 18/2016, 95/2018 — autenti¢no
tumacenje);

6.Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 120/04, 54/07,
104/09,36/10i 105/21);

7.Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 91/2019);

8.Zakon o platama drZavnih sluzbenika i namestenika (,,Sluzbeni Glasnik RS“ broj 62/2006, 63/2006-ispr.,
115/2006-ispr., 101/2007, 99/2010 i 108/2013, 99/2014 i 95/2018);

9.Zakon o zaposlenima u Autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,Sluzbeni glasnik
RS“ br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon,
157/2020 - dr. zakon i 123/2021 — dr.zakon);

10.Pokrajinsku skupstinsku odluku o budZetu Autonomne pokrajine Vojvodine za 2022. godinu (,, SluZbeni
list APV“, br. 54/2021);

11.Pokrajinska uredba o platama, naknadi troSkova, otpremnini i drugim primanjima postavljenih i
zaposlenih lica u organima Autonomne pokrajine Vojvodine (,Sluzebeni list APV“, br. 27/2012,
35/2012, 9/2013, 16/2014, 40/2014, 1/2015, 44/2015, 61/2016, 30/2017, 26/2018, 28/2019, 16/2020
i 68/2020)

12.Uredbu o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave (,Sluzbeni Glasnik RS“, broj 21/2020 i
32/2021);

13.Uredbu o budZetskom racunovodstvu ( ,,Sluzbeni Glasnik RS“ broj 125/2003, 12/2006 i 27/2020);

14.Pravilnik o zajednickim kriterijumima za organizovanje i standardima i metodoloSkim uputstvima za
postupanje i izvesStavanje interne revizije u javhom sektoru (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 99/2011 i
106/2013);

15.Pravilnik o zajednickim kriterijumima i standardima za uspostavljanje, funkcionisanje i izveStavanje o
sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 89/2019);

16.Pravilnik o uslovima i postupku polaganja ispita za sticanje zvanja ovlasc¢eni interni revizor javhom
sektoru (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 9/2014);

17.Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju ovlaséenih internih revizora u javnom sektoru (,Sluzbeni glasnik RS
br. 15/2019)

18.Statut Autonomne pokrajine Vojvodine (,,Sluzbeni list APV”, br. 20/2014);

19.Pokrajinsku skupstinsku odluku o pokrajinskoj upravi (,Sluzbeni list APV”, br. 37/2014 i 54/2014 - dr.
odluka, 37/2016, 29/2017, 24/2019 ,66/2020 i 38/2021);

20.Poslovnik Pokrajinske vlade (,,Sluzbeni list APV”, br 28/2019, 30/2019- ispr.).

21.Poseban kolektivni ugovor za drzavne organe (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 38/2019 i 55/2020);

22 Kolektivni ugovor za organe Autonomne pokrajine Vojvodine (,Sluzbeni list APV”, br. 58/2018,
4/2019 — Aneks, 24/2020 - Aneks I1i 6/2021 - Aneks Il1).

“«
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23.Pravilnik o standardnom klasifikacionom okviru i kontnom planu za budzetski sistem (,,Sluzbeni glasnik
RS”, 16/2016, 49/2016, 107/2016, 46/2017, 114/2017, 20/2018, 36/2018, 93/2018, 104/2018,
14/2019, 33/2019, 68/2019, 84/2019, 151/2020, 19/2021, 66/2021 i 130/2021)

24.Kodeks ponasanja sluzbenika i namestinika u organima Autonomne pokrajine Vojvodine (,,SI. list APV*,
br. 18/2019)

25.0dluka o uslovima i nacinu kori$éenja sluzbenih vozila (,,Sluzbeni list APV”, br. 23/2011, 1/2012 - ispr.,
21/2013, 4/2015i 28/2015);

26.Zakon o javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 42/91, 71/94, 79/2005 - dr. zakon, 81/2005 - ispr.
dr. zakona, 83/2005 - ispr. dr. zakona i 83/2014 - dr. zakon);

27.Zakon o drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/2005, 81/2005 - ispr., 83/2005 - ispr.,
64/2007, 67/2007 - ispr., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 i 157/2020);

28.Zakon o platama drzavnih sluzbenika i namestenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 62/2006, 63/2006 - ispr.,
115/2006 - ispr., 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014 i 95/2018);

29.Zakon o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 34/2001, 62/2006 -
dr. zakon, 63/2006 - ispr. dr. zakona, 116/2008 - dr. zakoni, 92/2011, 99/2011 - dr. zakon, 10/2013,
55/2013 i 99/2014, 21/2016 - dr. zakon, 113/2017 - dr. zakoni, 95/2018 - dr. zakoni, 86/2019 - dr.
zakoni, 157/2020 - dr. zakoni i 123/2021 — dr.zakoni);

30.Zakon o porezu na dohodak gradana (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/2001, 80/2002, 80/2002 - dr. zakon,
135/2004, 62/2006, 65/2006 - ispr., 31/2009, 44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 - odluka US,
7/2012 - uskladeni din. izn., 93/2012, 114/2012 - odluka US, 8/2013 - uskladeni din. izn., 47/2013,
48/2013 - ispr., 108/2013, 6/2014 - uskladeni din. izn., 57/2014, 68/2014 - dr. zakon i 5/2015 -
uskladeni din. izn. i 112/2015, 5/2016 — uskladeni din. izn., 7/2017 — uskladeni din. izn. 113/2017,
7/2018 — uskladeni din. izn., 95/2018, 4/2019 — uskladeni din. izn., 86/2019, 5/2020 — uskladeni din.
izn., 153/2020, 156/2020 — uskladeni din izn., 6/2021 — uskladeni din.izn., 44/2021, 118/2021 i
132/2021 — uskladeni din. izn.);

31.Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/2004, 61/2005,
62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 - uskladeni din. izn., 8/2013 - uskladeni din. izn.,
47/2013, 108/2013, 6/2014 - uskladeni din. izn., 57/2014, 68/2014 - dr. zakon i 5/2015 - uskladeni din.
izn.i112/2015, 112/2015, 5/2016 — uskladeni din. izn., 7/2017 — uskladeni din. izn. 113/2017, 7/2018
— uskladeni din. izn., 95/2018, 4/2019 — uskladeni din. izn., 86/2019, 5/2020 — uskladeni din izn.,
153/2020, 6/2021 — uskladeni din.izn., 44/2021i118/2021)

32.0dluka o osnivanju Sluzbe za internu reviziju korisnika budZetskih sredstava Autonomne Pokrajine
Vojvodine (,Sluzbeni list APV”, br. 25/2012);

33.Zakon o drzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 43/2001, 101/2007 i
92/2011);

34.Fiskalna strategija za 2022. godinu sa projekcijama za 2023. i 2024. godinu (,,Sluzbeni glasnik RS”, br.
106/2021);

35.Uredba o naknadi troSkova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br.
98/2007 - prediséen tekst i 84/2014, 84/2015 i 74/2021);

36.Uredba o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS”,
br. 44/2001, 15/2002 - dr. uredba*, 30/2002, 32/2002 - ispr., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003,
130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006,
58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008,
24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010,
20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - dr. zakon,
95/2018 - dr. zakon i 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon, 19/2021, 48/2021 i 123/2021 - dr.
zakon);

37.Zakon o poreskom postupku i poreskoj administraciji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 80/2002, 84/2002 -
ispr., 23/2003 - ispr., 70/2003, 55/2004, 61/2005, 85/2005 - dr. zakon, 62/2006 - dr. zakon, 63/2006 -
ispr. dr. zakona, 61/2007, 20/2009, 72/2009 - dr. zakon, 53/2010, 101/2011, 2/2012 - ispr., 93/2012,
47/2013, 108/2013, 68/2014 105/2014, 91/2015 - autenti¢éno tumacdenje i 112/2015, 15/2016,
108/2016, 30/2018, 95/2018, 86/2019, 144/2020 i 96/2021);

38.Zakon o rac¢unovodstvu (,,Sluzbeni glasnik RS”, 73/2019 i 44/2021 - dr. zakon)
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39.Zakon o rokovima izmirenja nov¢anih obaveza u komercijalnim transakcijama (,Sluzbeni glasnik RS”,
br. 119/2012, 68/2015, 113/2017 91/2019, 44/2021, 44/2021 - dr. zakon, 130/2021 i 129/2021 - dr.
zakon);

40. Zakon o pecatu drzavnih i drugih organa (,,SI. glasnik RS“, br. 101/2007 i 49/2021);

41.Pokrajinska uredba o ocenjivanju i napredovanju zaposlenih (,,Sluzbeni list APV, broj 2/2013);

42.Uredba o izgledu, sadrzaju i nadinu popunjavanja obrazaca, kao i o nacinu dostavljanja i obrade
podataka koji se unose u Registar zaposlenih, izabranih, postavljenih i angazovanih lica u javhom
sektoru (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 76/2013);

43.Pravilnik o nacinu i rokovima vrsenja popisa i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem
(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 89/2020);

44 . Uputstvo o organizaciji i racunovodstvenom obuhvatanju popisa imovine i obaveza budzetskih
korisnika uklju¢enih u konsolidovani ra¢un trezora Autonomne pokrajine Vojvodine i sredstava javne
svojine Autonomne pokrajine Vojvodine date na koris¢enje drugim pravnim licima (,,Sluzbeni list APV”,
br. 49/2014, 51/2014, 3/2015, 48/2015 i 67/2020);

45.Uputstvo za izradu i objavljivanje informatora o radu drzavnog organa (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
68/2010);

46.Pravilnik o poreskoj prijavi za porez po odbitku (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 74/2013, 118/2013, 66/2014 i
71/2014 - ispr., 14/2016, 21/2017, 20/2018, 104/2018, 96/2019 i 132/2021);

47 .Pravilnik o nacinu pripreme, sastavljanja i podnosenja finansijskih izvesStaja korisnika budzetskih
sredstava, korisnika sredstava organizacija za obavezno socijalno osiguranje i budzetskih fondova
(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/2015, 104/2018, 151/2020, 8/2021, 41/2021 i 130/2021);

48.Pokrajinska skupstinska odluka o blizem uredivanju nacela za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mesta (,,Sluzbeni list APV”, br. 64/2016);

10. USLUGE KOJE SLUZBA PRUZA ZAINTERESOVANIM LICIMA
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Sluzba u skladu sa Odluke o osnivanju Sluzbe za internu reviziju korisnika budZetskih sredstava
Autonomne Pokrajine Vojvodine °, kojom je utvrden njen delokrug rada nema u svojoj nadleZnosti
neposredno pruzanje usluga zainteresovanim fizickim licima.

11. PODACI O PRIHODIMA | RASHODIMA

Finansijska sredstva za rad Sluzbe planirana su na osnovu ¢lana 11. Pokrajinske skupStinskom
odlukom o budZetu Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2022. godinu.®

Pregled finansijskog izvestaja Sluzbe zakljuéno sa 31.12.2021.godine :

. lzvr$eni rashodi
Planirano .
Ekon. Opis godignjim za period
klas. planom 01.01.-
31.12.2021.
1 2 3 4

411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 10.957.025,14 7.695.546,01
412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.824.344,68 1.281.308,37
413 Naknade u naturi 20.200,00 20.200,00
414 Socijalna davanja zaposlenima 700.000,00 87.984,40
415 Naknade troskova za zaposlene 180.013,45 114.171,99
416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 0,00 0,00
421 Stalni troskovi 19.740,00 0,00
422 TroSkovi sluzbenih putovanja 874.875,91 418.663,00
423 Usluge po ugovoru 680.000,00 312.283,60
424 Specijalizovane usluge 0,00 0,00
426 Materijal 180.000,00 159.060,00
465 Ostale dotacije i transveri 0,00 0,00
482 Obavezne takse, kazne i penali 2.000,00 0,00
UKUPNO 15.438.199,18 10.089.217,37

9 ,Sluzbeni list AP Vojvodine” broj25/2012
10 »Sluzbeni list AP Vojvodine”, broj 54/21,
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Finansijski plan Sluzbe za 2022. godinu.

Ekon. Opis Planirano godi$njim | |zvr$eni rashodi za period
klas. planom 01.01.-31.12.2020.
1 2 3 4
411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 11.027.150,10
412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.938.917,28
413 Naknade u naturi 20.200,00
414 Socijalna davanja zaposlenima 900.000,00
415 Naknade troskova za zaposlene 209.569,40
421 Stalni troskovi 50.000,00
422 Troskovi sluzbenih putovanja 800.000,00
423 Usluge po ugovoru 878.528,65
426 Administrativni materijal 210.000,00
482 Obavezne takse, kazne i penali 20.000,00
UKUPNO 17.032.895,07

12. PODACI O JAVNIM NABAVKAMA

U prethodnoj 2019. godini Sluzba nije sprovodila ni jedan postupak javne nabavke.

13. PODACI O DRZAVNOJ POMOCI

Sluzba od svog formiranja nije dodeljivala drzavnu pomo¢, niti se ovakva vrsta pomoci planira do

daljnjeg.

14. PODACI O ISPLACENIM PLATAMA, ZARADAMA | DRUGIM PRIMAN;jIMA

Podaci o ispla¢enim platama zaposlenim u Sluzbi dati su u neto iznosu za decembar mesec 2021.

godine

| Direktor sluzbe | 134.056,46

RADNA MESTA ZAPOSLENIH BROJ IZVRSILACA NETO ZARADA UKUPNO

Sar.nostal.m savetnik — interni revizor 1 0,00 0,00
(mirovanje radnog odnosa)
Savetnik — interni revizor 4 86.257,28 258.771,86
Savetnik - pravni poslovi interne revizije 1 87.731,82 87.731,82
UKUPNO 6 346.503,68
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Podaci o isplacenim naknadama i drugim primanjima u 2021. godine

DIREKTOR SLUZBE

OSNOQOV ZA ISPLATU PERIOD 01.01. - 31.12.
Naknada troskova prevoza za 21.795,00
dolazak na poslu

Trosliow sluzbenog putovanja u 127.221,00
zemlji

Jubilarna nagrada 0,00
Solidarna pomo¢ 0,00
Otpremnina za odlazak u penziju 0,00

\ ZAPOSLENI U SLUZBI |

OSNOV ZA ISPLATU PERIOD 01.01. do 31.12.
Naknada troskova prevoza za 83.151,00
dolazak na poslu

Trosliow sluzbenog putovanja u 278.182,00
zemlji

Jubilarna nagrada 0,00
Solidarna pomo¢ 0,00

Poklon deci 20.200,00

15. PODACI O SREDSTVIMA RADA
Sluzba nije nosilac prava vlasnistva pokretne i nepokretne imovine.

Osnovna sredstva koja Sluzba koristi u redovnom poslovanju, vode se u poslovnim knjigama Uprave
za zajednicke poslove pokrajinskih organa.

16. CUVAN;jE NOSACA INFORMACIJA
Nosaci informacija koji sadrze podatke nastale u radu ili u vezi sa radom Sluzbe ¢uvaju se u:

1. Arhivi sa predmetima koja se nalazi u pisarnici Uprave za zajednic¢ke poslove pokrajinskih organa
gde se materijali klasifikuju, ¢uvaju i arhiviraju u policima i ormanima.

2. Elektronskoj bazi podataka koja se nalazi u prostorijama Uprave za zajednicke poslove
pokrajinskih organa i Cuva se kod lica ovlas¢enog za administriranje informaticke mreze Uprave.

3. Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima gde se nalaze dosijei zaposlenih.
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Dokumentacija, odnosno nosaci informacija ¢uvaju se uz primenu odgovaraju¢ih mera zastite i u
skladu sa Zakonom o op$tem upravnom postupku, propisima o kancelarijskom poslovanju!! i arhivskoj
gradi.

17. VRSTE INFORMACIJA U POSEDU

Sluzba poseduje slede¢u dokumentaciju nastalu u radu ili u vezi sa radom, a to su: Povelja interne
revizije; Eticki kodeks; evidencije o izvrSenom placanju; Strateski plan Sluzbe za period 2020-2022;
Godisnji plan Sluzbe za 2022; Izves$taj o radu Sluzbe za 2021. godinu; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta broj 134-021-064/2018-01 od 24.12.2018. godine.

18. VRSTE INFORMACIJA KOJIMA DRZAVNI ORGAN OMOGUCAVA PRISTUP

Sve informacije iz delokruga rada Sluzbe su dostupne i na raspolaganju na uvid, a u skladu sa
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja.

Pristup informacija nacelno je slobodan, uz napomenu da u zavisnosti od date situacije i trazene
informacije mogude je pristup informaciji ograniciti ili iskljuciti, saglasno ¢lanu 9. Zakona o slobodnom
pristupu informacijama od javnog znacaja.

19. INFORMACIJE O PODNOSENjU ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA OD JAVNOG ZNACAJA

Zahtev za pristup informaciji od javnog znacaja koje se odnose ili su nastale u vezi sa radom Sluzbe
moze podneti svako fizicko ili pravno lice.

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, trazilac podnosi
pismeni zahtev organu vlasti za ostvarivanje prava na pristup informacijama od javnog znacaja.

Zahtev mora da sadrzi tacan naziv organa, precizan opis informacije koja se trazi, a moZe da sadrZi i
druge podatke koji olakSavaju pronalazenje trazene informacije, podatke o traZiocu informacije (ime,
prezime, adresu, telefon trazioca ) i nacin dostavljanja informacije.

Trazilac informacije ne mora navesti razloge za upudivanje zahteva.

Zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja koje se odnose ili su nastale u vezi sa radom
Sluzbe podnose se :

- upisanoj formi na adresu: Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina broj 16
- elektronskom postom na e-mail : sirapv@vojvodina.gov.rs

Ako zahtev nije uredan, odnosno ne sadrZi sve navedene podatke, ovlaséeno lice za postupanje po
zahtevu, duzno je da, uputi traZioca kako da te nedostatke otkloni, odnosno da dostavi traZiocu uputstvo o
dopuni.

Ako traZilac zahteva ne postupi po uputstvu, a nedostaci su takvi da se po zahtevu ne moze postupiti,
Sluzba ¢e doneti zaklju¢ak o odbacivanju zahteva.

Sluzba ¢e po zahtevu postupiti bez odlaganja, a najduze u roku od 30 dana, u zavisnosti od trazene
informacije.

11 yYredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne uprave 21/20 i 32/21, i Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave 10/93,
14/93- ispr. 67/2016 i 3/2017
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Sluzba ce zajedno sa obavestenjem o tome da ¢e traZiocu staviti na uvid dokument koji sadrZi trazenu
informaciju, dostaviti i kopiju tog dokumenta ili saopstiti vreme, mesto i nacin na koji ¢e mu informacija biti
dostavljena na uvid. Uvid u dokument koji sadrzi trazenu dokumentaciju vrsi se u prostorijama Sluzbe.
Ako udovolji zahtevu traZzioca, Sluzba nece izdavati posebno resenje nego ¢e o tome saciniti sluzbenu
belesku.

Ako Sluzba odbije da postupi po zahtevu traZioca informacija, duzna je da donese resenje o odbijanju
zahteva i da to reSenje pismeno obrazlozi, a traZzioca uputi na pravna sredstva koja moze izjaviti protiv takvog

reSenja.

U dosadasnjem radu Sluzbe nije bilo podnetih zahteva.
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KONTAKT PODACI
Naziv organa: Sluzba za internu reviziju korisnika budZetskih sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine
Adresa: Bulevar Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad
Direktor: Biljana Moldovanov — IStvanov - dipl.ecc
Telefon: 021/ 487-4603
Elektronska posta: sirapv@vojvodina.gov.rs
Radno vreme : Od 8,00 do 16,00 casova
Internet prezentacija Sluzbe: sirapv.vojvodina.gov.rs

Ovlaséeno lice za postupanje po zahtevu na slobodan pristup informacijama od javnog znacaja: Tamara
Joldzi¢ — diplomirani pravnik
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Zalba protiv odluke organa viasti kojom je odbijen ili odbacen zahtev za pristup informacijama

Povereniku za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o licnosti
Adresa za postu: Beograd, Nemanjina 22-26

ZALBA

(Ime, prezime, odnosno naziv, adresa i sediste Zalioca)

protiv reSenja-zakljucka
sluzbe za realizaciju programa privrednog razvoja Autonomne Pokrajine Vojvodine

Navedenom odlukom organa vlasti (reSenjem, zaklju¢kom, obavestenjem u pisanoj formi sa elementima
odluke), suprotno zakonu, odbijen-odbaéen je moj zahtev koji sam podneo/la-uputio/la dana ...............
godine i tako mi uskraéeno-onemoguéeno ostvarivanje ustavnog i zakonskog prava na slobodan pristup
informacijama od javnog znacaja. Odluku pobijam u celosti, odnosno u delu

jer nije zasnovana na Zakonu o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja.

Na osnovu iznetih razloga, predlazem da Poverenik uvaZzi moju zalbu, ponisti odluka prvostepenog
organa i omogudi mi pristup trazenoj/im informaciji/ma.

Zalbu podnosim blagovremeno, u zakonskom roku utvrdenom u €lanu 22. st. 1. Zakona o slobodnom
pristupu informacijama od javnog znacaja.

Podnosilac zalbe

Ime i prezime ili naziv
U , dana 201__ godine

adresa

drugi podaci za kontakt

potpis

Napomena:
U Zalbi se mora navesti odluka koja se pobija (resenje, zaklju¢ak, obavestenje), naziv organa koji je odluku doneo, kao i broj i datum odluke.

Dovoljno je da Zalilac navede u Zalbi u kom pogledu je nezadovoljan odlukom, s tim da Zalbu ne mora posebno obrazloZiti. Ako Zalbu izjavljuje na

ovom obrascu, dodatno obrazloZenje moze posebno priloZiti.
Uz Zalbu obavezno priloZiti kopiju podnetog zahteva i dokaz o njegovoj predaji-upuéivanju organu kao i kopiju odluke organa koja se osporava

Zalbom.
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Zalba kada organ vlasti nije postupio /nije postupio u celosti/ po zahtevu traZioca u zakonskom
roku (¢utanje uprave)

Povereniky za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o licnosti
Adresa za postu: Beograd, Nemanjina 22-26
U skladu sa ¢lanom 22. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja podnosim:

ZALBU
protiv

( navesti naziv organa)
zbog toga Sto organ vlasti:
nije postupio / nije postupio u celosti / u zakonskom roku
(podvuci zbog cega se izjavljuje zalba)

po mom zahtevu za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja koji sam podneo tom organu dana

....................... godine, a kojim sam trazZio/la da mi se u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja omogudi uvid- kopija dokumenta koji sadrzi informacije o /u vezisa:

(navesti podatke o zahtevu i informaciji/ama)

Na osnovu iznetog, predlazem da Poverenik uvazi moju Zalbu i omoguéi mi pristup trazenoj/im

informaciji/ma.
Kao dokaz, uz Zalbu dostavljam kopiju zahteva sa dokazom o predaji organu vlasti.

Napomena: Kod Zalbe zbog nepostupanju po zahtevu u celosti, treba priloZiti i dobijeni odgovor organa

vlasti.
Podnosilac zZalbe

Ime i prezime ili naziv

dana 201__ godine

adresa

drugi podaci za kontakt

potpis
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